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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gistiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HTABE
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Sunus

Gecmisten gilintimtize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacinilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglti ekonomik ve sosyal yapi, gtiglii bir tilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlti bir yasam standard: ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis

zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,

sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019 - 2023 stratejik plani hazirlanmistir

Uziimlii {lkokulu-Ortaokulu olarak en biiytik amacimiz yalnizca ilkgretim mezunu gocuklar yetistirmek degil, girdikleri her
turlt ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz

Uziimlii Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallagsma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ismail CAKIR

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvanm

Ismail CAKIR Okul Midiirii Pmar ALTUNKAYNAK Beden Egitimi Ogretmeni
Pinar ALTUNKAYNAK | Beden Egitimi Ogretmeni Canan SAHIN Matematik Ogretmeni
Omer SUSUZLU Sos. Bil. Ogretmeni Umran KIVRAK Sinif Ogretmeni

Vedat AKBAS Okul Aile Birligi Bsk. Turan ALTUNBASAK Simif Ogretmeni

Narin KARAKAS Okul Aile Birligi Uyesi Fadime TORLAK Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
1927 yilinda yapilan ilkokul 1928 yilinda bir 6gretmenli olarak egitim 6gretime baslamistir. 1977 yilinda ortaokul acilmis ve
zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikmast ile ilkokulla birleserek devam etmektedir.

Eski okulumuzun ihtiyaca cevap vermemesi ve egitim ogretime elverissiz olmasi sebebiyle 2004 yilinda temeli atilan yeni

binamiz 2005/2006 Egitim Ogretim Yilinda hizmete agilmustr.

Okul binasi iki katli olup, dokuz derslik, iginde 20 bilgisayar bulunan Bilgisayar Laboratuvari, Fen Laboratuvari, Anasmaifi,
Ogretmenler Odasi, Miidiir Odast ve Miidiir Yardimcist Odasindan olugmaktadir. Ayrica her katta temizlik odasi, birinci katta
ogretmen, ikinci katta ogrenci tuvaletleri ve engelli tuvaleti bulunmaktadir. Yine birinci katta kiz ve erkek soyunma odalar:

bulunmaktadar.

Okulumuzda teknolojik gelismelere ayak uydurarak biuittin siniflarda Akilli Tahta ve internet mevcut olup bazi siniflarda

projeksiyon ve bilgisayar mevcuttur.
Okulumuz kalorifer sistemi ile isinmaktadir.

Eski okuldan bes derslikli olan bina da halen yemekhane, kiitiiphane ve resim ve is teknik atolyesi olarak kullanilmaktadir.

Bu bina da kalorifer sistemi ile istnmaktadar.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kiitahya

Ilcesi: Gediz

Yeni Mahalle Cumhuriyet Cad. D1s Kap1 No:

Adres: 1/ A Uziimli Koyii Cografi Konum (link): |https://tinyurl.com/yypqga6d
Gediz/KUTAHYA

Telefon

0274 425 60 44 Faks Numaras:: 0274 425 60 44
Numarasi:
e- Posta Adresi: | uzumlu43@gmail.com Web sayfas1 adresi: http:/ /uzumluortaokulu43.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |ilkokul: 724807 - Ortaokul: 724808 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 Toplam Calisan Sayis1 |14

Kiz 60 Kadin 6
ol Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 50 Erkek 6

Sayis1

Toplam |[110 Toplam |12
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 13,75
v . v ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 12 0

Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi
15,887 4,285

Miktar1

Ogretmenlerin




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1
Sinif Ogretmeni/Okul Oncesi Ogretmeni 4
Brans Ogretmeni 7
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 0
Yardimci Personel 2
Guivenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayilar: 14




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 371.72m2 | Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 38.899 m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 27.3 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?2) 300 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5050 m2

Okul Kapal1 Alan (m?2) 300 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 1.189.35 m2

Kantin (m2) 7.26 m2

Tuvalet Sayis1 5

Diger (....ccceeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 5 7 12 8/A 8 5 13

1/A 3 7 10

2/A 5 6 11

3/A-4/A 8 15 23

5/A 9 15

6/A 7 13

7/A 5 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 27 Yazic1 Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglant: Hiz1 1 Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018 2019
Gelir Miktar1 140,85 TL 2.679,96 TL 1.700 TL 3.200 TL
Gider Miktar1 1.907,81 TL 1.357 TL 2.642,96 TL 2.636,00 TL
1683,96 TL
1.766.96 TL 1.322,96 TL 942,96 TL (2019-2020
FARK (2016-2017 DEVIR) (2017-2018 DEVIR) (2018-2019 DEVIR) DEVIR)
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

100%

®

®

n

®

&0

®

50

3

&0

®

0%

2%

0%

OGRENCI ANKE—T SONUCLARI

Cizim Alani

N

m Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

m Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

B Okulda kendimi glivende hissediyorum.

m Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
m Teneffislerde ihtiyaglanmi giderebiliyorum.

# Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

m Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

‘ ‘ ‘ ‘ : “‘ ’ ' I ‘
U | i - i
2 3 4 5 & 7 8 9 10 n 1z 13 14

m Okul miidirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
w Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

m Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir.
m Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

B Okulun igi ve digi temizdir.

m Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir.

13



Ogretmen Anketi Sonuglar::

100%
0%
B80%
0%
BO%
S0%

a0%

20%

OGRETMEN ANKET SONUCLARI

[7E B 3 1
I ) X
3 a

m Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.

m Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

W Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
m Yoneticilerimiz, yaratia ve yenilikci dastncelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.

m Okulumuz yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
W Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

m Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltarel faaliyetler dizenlenir.

m Okul, teknik arag ve gere¢ yoniunden yeterli donarsma sahiptir.

m CalistiZim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.

m Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goraram.

m Her tarla 6ddlendinrmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

W Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

m Okulumuzda alinan kararlar, galisanlann katithmiyla alinir.

14



Veli Anketi Sonuclar::

70

60

20

10

4—'14‘

u Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

m Okul her zaman temiz ve bakimiidir.

® Cocugumun okulunu sevdidini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini dasintyorum.

u Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

m Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
= Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

nhtiyac duydugumda okul calisanlanyla rahatiikla gorisebiliyorum.

VELI ANKET SONUCLARI

7= =l
e
9

u E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

e |
2 ) I . |
_ .
8

5 6 7

10

m Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

m Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

u Okulda yabanc! kisilere karsi givenlik onlemleri alinmaktadir.
» Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

u Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

15



GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci disiplin olaylarinin az olmasi
Calisanlar Okulumuz Personelinin yetismis ve isi bilen bir kadro olmasi, Egitici personel aras1 diyalogun
iyi olmast.
Veliler Baz1 velilerin egitime olumlu katkilari. Sorunlarin ¢6ztimii icin yeterli caba harcanmasi.

Bina ve Yerleske

Uziimlii Tlkokulu-Ortaokulu Miudiirligi binasinin yeterli diizeyde olmasi, Teknolojik alt
yapmin cogu okulda kullamilmasi, Okullarimizda kamerali sistemin yaygin olmasi. Giivenlik
probleminin az olmasi, Okulumuzun fiziki donaniminin yeterli olmasi.

Donanim Her smifta akilli tahta olmasi, Tasmnabilir Bilgisayar ve Yazici-Fotokopi Makinesinin yeterli
diizeyde olmasi yani egitim 6gretim materyallerinin donaniminin yeter diizeye yakin olmasi.
Biitce 1htiyaglarm karsilanmas: noktasinda Okul Aile Birligi ve velilerin yam sira muhtarlikca

desteklenmesi.

Yonetim Siirecleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve yarismalarin diizenlenmesi, yarismalarda derece elde

etme icin calisilmasi. Sorunlarin ¢6ziilmesi icin gerekli ve yeterli caba gosterilmesi.

[letisim Stirecleri

Okulumuzda ogretmenler arasi diyalogun yansira velilerle ve cevre ile olan iletisimin iyi

olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin teknolojiyi bilingsiz kullanmasi, ~ Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda
degerlendirebilecekleri kurslarin olmayisi. Ogrenci velilerinin egitim sistemi ile ilgili bilgi
eksikligi.

Calisanlar

Yonetici, 6gretmen ve personele yonelik hizmet i¢i seminer ve kurs olmamasi. Personel 6diil ve
cezalandirmada oturmus bir mekanizmanin olamamasi. Ogretmenlerin kisisel ve sosyal gelisim
imkanlarinin zayif olmasi. Ozverili calisan personelin calismasiin karsiligini gormedigini
diistinmesi.

Veliler

Ogrenci velilerinin egitim ve 6gretime yeterli ilgi gostermemesi

Bina ve Yerleske

Siniflarda mesleki yonlendirmenin yeterli yapilamamas: ve uygulamanin imkéansizlig:

durumunun olmasi.

Donanim

Akilli tahta kullaniminda programlarim eksikligi, Okulumuzda ¢ok amacli salon olmamasi

Biitce

Yeterli maddi imkanlarin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve personele yonelik hizmet ici seminer ve kurs olmamasi.

[letisim Stirecleri

Calisanlar aras1 okul dis1 iletisimin yeterli olmamas:.

Dissal Faktorler - Firsatlar

Politik Mubhtarligin egitime destek olmasi, egitim dgretime koytin her kesiminin destek vermesi. AB
veya Bolgesel Projeler.

Ekonomik STK'larin ve Kaymakam Makaminin bizzat egitimi desteklemesi

Sosyolojik Muhtarligin egitime destek olmasi, Bazi velilerin okul 6ncesi ve ilkogretimde ilgili olmasi,
Koytimiiziin yetistirdigi degerler

Teknolojik Akilli Tahtalarin ve projeksiyon cihazlarinin olmast.

Mevzuat-Yasal Bolge Miifettislerimiz.

Ekolojik Yeralt1 ve yertistii kaynaklarin cok olmasi, Ilica Kaplica Merkezi, Aquapark ve Murat Dag:

Termal Turizm Merkezinin olmasi.
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Tehditler

Politik Manevi ve kiiltiirel degerlerimizin olumsuz etkilerinin tilke geneline yansimasi. Hayat Boyu
Ogrenmeye katilimin ulagilmasinin zor olmast.

Ekonomik Gelir seviyesinin zay1f olmasi.

Sosyolojik Ozel sektorlerin egitim yatirimlarina yeterli destek vermemesi, Lise ve Universite mezunu veli
sayisinin az olmasi. Ozel Egitime muhtag olup da sinifta egitim alamayan 6grencilerin 6zel
egitim sinifi veya 6zel egitim okul ihtiyaci, Meslek liselerine yonelik olumsuz algilar.

Teknolojik Cep Telefonu ve Tabletlerin kontrolsiiz kullamlmasi. TV ve Internetin amaci disinda

kullanilmasi. Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyinin arttirilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun, ilce merkezine veya biiytik koy okullarma gegis yeri olarak gortilmesi. Buna

bagh olarak stirekli 6gretmen degisikligi ve ihtiyacinin olmasi.

Ekolojik

[lgemizin ve koytimiiziin fay hatlar1 iizerinde bulunmasi nedeniyle 1. Derece deprem

bolgesinde olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ogrenci Basarisi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Biitlin egitim ve ogretim diizeyindeki cocuklarimiza yeterli yonlendirmeler yapilarak bir {ist egitim kurumuna
1 devaminin saglayarak egitim 6gretime katilmalarini en tist diizeyde olmasi saglanacak.
5 Okul oncesi egitimde ilkokul 1. sinifa gore 5 yas grubunda %60-85, 3-5 yas okullasmada (36-66 Ay ) %20-40 oran
bandinda olmak.
3 Okul 6ncesi egitimde 55-66 ay ¢ocuk sayisinun 1. sinifa oranini % 60-70 araliginda tutmak. % 100’e ulastirmak
[lkokullarda net okullasmamn %100 araliginda olacak sekilde erisimi saglamak, devam etmeyen &grenci sayisim
4 sifirlamak.
Ortaokullarda net okullasmanin %100araliginda olacak sekilde erisimi saglamak, devam etmeyen 6grenci sayisinu
5 sifirlamak.
Ozel egitime ve kaynastirma egitimine ihtiyaci olup da RAM raporu olmayan 6grenci sayist sifirlanacaktir. Agir ve
6 orta diizeyde zihinsel engelli olup sinifta ders islemesi miimkiin olmayan 6grenciler tespit edilerek gerekirse bu
ogrenciler icin evde egitim yapilacak, 6zel egitim smif1 ve destek odasi acilacaktir.
” Okula erisim imkan1 zor olan 6grencilerin tasima yoluyla okula devamlar1 saglanarak bu 6grencilerin yemek ihtiyaci
da tagima imkanlariyla giderilecektir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ortadgretime 6grenci gondermedeki okul basarisini bir 6nceki yila gore % 1 ytikseltmek ve 8. smiflar ortak sinavinda
ilce capinda 16 okul arasinda branslar ve genel siralamalarda ilk bes sirada yer almak.

2 Ogrenci 6gretim bagarisini 6nceki her yila gore % 1-5 bandinda artirmak.

3 Ogrenci sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif vb. egitim faaliyetlerini katilhim ve bagarisini bir 6nceki yila gore her yil % 1-5

bandinda artirmak.
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Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak. Bu cercevede velilerimize ve 6grencilerimize kitap
okuma sinavlar1 diizenlemek.

Okul-veli-6grenci, iletisimini gelistirmek. Velilerin egitimime katilimlarini saglamak.

Okulumuzda saglikli beslenme aliskanliklari kazandirmak.

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢oziim yolu arama aliskanlig1 kazandirmak.

Egitim o6gretim yili igerisinde diizenlenen gevreyi tanima, sosyal kiiltiirel amach geziye giden 6grenci sayisin1 % 100

cikarmak.

Derslerde ve yarismalarda basarili 6grenciler belge ile 6diillendirilerek daha da basarili olmalar1 hedeflenmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul yoneticilerimizin, dgretmen ve personelin imkanlar dahilinde her yil bir seminere katilmalarini ve gelismelerine

1 5
katki saglamak
Okulumuzun bahgesindeki futbol, basketbol ve voleybol sahasimin eksiklikleri tespit edilip giderilerek egitimde aktif
2 | olarak kullanimu saglanacaktir.
3 Okulumuzun bahge ve ¢evre diizenlemesi yapilacaktir.
g4 | Okulumuzda mevcut teknolojiye ilave olarak BT sinifindan yararlanan grenci sayisim % 100’e gikarmak.
5 | Okulumuzda mevcut kitaplik oyun odasini kullanan 6grenci sayisini % 100'e cikarmak.
6 Okulumuzda c¢alisanlarin memnuniyet oranini yilsonunda %95-100 bandina ¢ikarilacaktir.
7 | Ogrenci memnuniyet orani 4 yilsonunda % 95-100 bandina ¢ikarilacaktir.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Ulkemizin gretmen yetistirme politikalarinin temel kaynag1 ve fideligi olarak ; Mustafa Kemal Atatiirk * tin “Biiytik TURKIYE “

idealine ulasmay1 hedefleyen Tiuirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan nesiller yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler yapabilen, 6gretmen olmanin idealini tasiyan
nesillerin yetistigi; biittin 6grencilerin akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve bir tist 6grenime hazirlandigy; diinti
bugiine, bugiinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu; yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin elbirligiyle cevrede,

bolgede ve iilkede etkin ve nitelikli“model okul” olmaktir.

J ‘ Egitim Ogretimde yapti1 calismalar ve 63renci

davraniglari ile 6rnek alinan bir okul /
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Sayginlik
3. Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
4. Katilimcilik
5.Seffaflik ve giivenilirlik
6.- Calisanlarin ve hizmetten yararlananlarin memnuniyetini saglama
7. - Karsilikli gelisim saglayan, sevgi, saygi, hosgoriiye dayali isbirligi ve paylasim.
8. - Astlarin kendini degerli hissettirilmesi yaklasimi
9. - Hizmet verilenlere her daim “tebesstim” gosterme.
10. - Herhangi bir sikayet vb. dis etkide “Once personelimiz” anlayis
11. - Teknolojiyi giivenli ve yerinde kullanabilen gtiglii iletisim ortami
12. - Diger okullara 6rnek ve model olma
13. - Her kademe yonetim( Okulda, Sinifta, Ailede) kararlarinda katiimcilik ve istisare
14. - Tlicedeki yarismalarda derece alma
15. - Teknolojiye uyum saglama
16. - Stirekli iyilesme cabasi
17. -Gicli iletisim ve giiven ortami
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir. Bittin egitim 6gretim diizeyindeki cocuklarimiza yeterli yonlendirmeler yapilarak bir tist egitim

kurumuna devaminin saglayarak egitim 6gretime katilmalarinin en tist diizeyde olmasi saglanacak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kayit bt')lgesmdeklo ogrencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG1.1.2 ka.l%la. yeni baslayan 6gre11c1lerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
5.s1mf 0 0 0 0 0 0
PG 113 Bir ?gitim“ve fjgretim doneminde [ " ¢ 0 0 0 0 0 0
" | 20 gtin ve tizeri devamsizlik yapan
sgrenci oran (%) 7.sif 0 0 0 0 0 0
8.smif 0 0 0 0 0 0
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5.smf 0 0 0 0 0 0
PG 114 Bir egitim ve égretim doneminde [ " ¢ 0 0 0 0 0 0
" | 20 gtin ve tizeri devamsizlik yapan ;
yabanci 6grenci orani (%) 7.5 0 0 0 0 0 0
8.smuf 0 0 0 0 0 0
Asansor 0 0 0 0 0 0
Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan | Rampa 1 1 1 1 1 1
PG1.15 bireylerin kullanimina uygunlugu | Engelli WC 1 1 1 1 1 1
0-1 .
(0-1) Yuljurne 1 1 1 1 1 1
Seridi
Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 0 6 0 0 0 0
PG 1.1.6 | Dezavantajl: :;;T;/ baba vefat etmis ogrenci| 1 0 0 0 0
ogrenciler : — :
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci 0 0 0 0 0 0
say1sl
PG1.17 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 1 1 1 1 1 0
PG1L8 | pide egitim alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.9 | Yabanc Dll..l\u/leslekl GehglmoProgramlarma katilan 0 0 0 100 100 100
yabanc dil 6gretmen orani (%)
PGL110 | Tasarim ve beceri atOlye sayis1 0 0 0 1 1 2
Kiz ¢ocuklar: ile 6zel politika gerektiren gruplar
PG1111 basta olmak tizere tim Ogrencilerin ortadgretime 0 0 0 0 0 0
katilimlarinin artirilmasi,
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlar | ISMAIL CAKIR Egitim Ogretim stiresince
11.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine ISMAIL CAKIR 01 Eyliil-20 Eylil
katilanlar
1.1.3 |Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve {izeri| ALI BARDAKCI Egitim Ogretim siiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

devamsizlik yapan 6grenciler

Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve {tizeri

114 v . ALI BARDAKCI Egitim Ogretim stiresince
devamsizlik yapan yabanci 6grenci
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina | ISMAIL CAKIR e NG
1.1.5 aygunlugu ALi BARDAKCI Egitim Ogretim stiresince
o ISMAIL CAKIR i Yt it
1.1.6 |Dezavantajli 6grenciler ALi BARDAKCI Egitim Ogretim siiresince
1.1.7 |Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 ISMAIL CAKIR Egitim Ogretim stiresince
1.1.8 |Evde egitim alan 6grenci sayis1 ISMAIL CAKIR Egitim Ogretim siiresince
Kiz cocuklarr ile 6zel politika gerektiren gruplar basta Okul Yonetimi Egitim Ogretim siiresince
olmak tizere tiim 6grencilerin ortadgretime katiimlarinin Rehberlik Servisi

1.1.9 artirilmasi, devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.

1110 Tasarim ve beceri atdlyesi ile ilgili calismalar yapilarak Okul Yonetimi ve OAB Egitim Ogretim siiresince
o agilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
PG 2.1.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet
. 9 R 4 5 6 6 7 7
sayist (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG 212 Takdir belgesi alan 6grencilerin oram 31 32 33 34 35 35
PG 2.1.3 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin oran 51 51 52 53 54 55
PG214 Iftihar/Onur belgesi alan 6grenci orani 10 10 10 10 10 10
PG 2.15 ODDK’ya sevk edilen 6grenci orani 2 1 1 0 0 0
PG 2.16 | pers notlart sebebiyle SOK’e kalan 6grenci orani 11 10 9 8 7 6
PG 2.1.7 | Ortadgretim kurumlar: merkezi yerlestirme simavi 0 2 ) ) o) )
giren dgrenci sayisi
PG 218 | i <o : . :
titiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 10 10 11 11 12 13
PG 2.1.9 Kiittiphaneden faydalanan 6grenci orani 60 65 65 70 70 75
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PG

2.1.10 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 6 7 8 9 10
Edebi
(kompozisyon, 10 15 15 20 20 25
siir, tiyatro)
Sportif 60 60 65 65 70 70
PG Sanatsal
Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere (miizik, resim 10 10 15 15 15 20
2111 katilan 6grenci orani vb.)
Bilimsel 10 10 15 15 15 20
Degerler 60 65 65 65 70 70
Egitimi
Diger (gezi, 60 65 65 65 70 70
fuar, sergi vb.)
PG 5.smuf 50 60 65 70 75 80
Veli toplantilarina katilan veli 6.smif 50 60 65 70 75 80
2112 | oram 7.suf 50 60 65 70 75 80
8.s1nif 50 60 65 70 75 80
PG Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( 1 5 5 5 5 5
2.1.13 Universite, STK, Devlet Kurumlari vb. )
PG Y1l boyunca yapilan proje sayis1 (TUBITAK;
2.1.14 Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 20 20 25 25 25 30
PG Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb
2115 etkinlik say1s1 > > 6 7 8 ?
PG . s . .
2116 Mabhalli spor kultiplerinden yararlanan 6grenci 1 5 5 5 5 5
orant
PG Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan
2117 158 y P ¢ 24 24 26 27 27 27
- kurs sayis1
PG Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan 100 100 100 100 100 100
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2.1.18

kurslara katilan 6grenci oran1 %

PG . o ) .
2119 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani 70 7 7 7 75 7
ot ortalamasi

PG . ) 1.D6nem 100 100 100 100 100 100

2120 | on kurslarina katilan 6grencl 1% by nem 100 100 100 100 100 | 100
Yaz Donemi 12 12 12 12 12 12

PG Kapatilan DYK kurslarimin 1.D?nem 0 0 0 0 0 0

2.1.21 acilanlara orani 2.Ddénem 0 0 0 0 0 0
Yaz D6nemi 100 0 0 0 0 0

PG

21.22 Lisansli 6grenci oramn 1 1 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet|ISMAIL CAKIR e N
2.1.1 sayis1 (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.) Egitim Ogretim stiresince
Takdir alan 6grencilerin oran ve sayisal olarak artisi
icin okul basarisini arttirici tedbirlerin belirlenmesi ve I[SMAIL CAKIR r PNa e
21.2 o e ia . Egitim Ogretim stiresince
uygulanmasi i¢in tim personelle is birligi halinde
calismalar yogunlastirilacaktir.
Tesekkiir alan Ogrencilerin oran ve sayisal olarak
213 art1.§1 icin . okul ba§arlsm¥ . artfc.1r1c1 tedblrlerl.n ISMAIL CAKIR Egitim @gre Him siiresince
belirlenmesi ve uygulanmasi icin tiim personelle is
birligi halinde ¢alismalar yogunlastirilacaktir.
Iftihar belgesini hangi durumlarda ogrencilerin ISMAIL CAKIR el . .
2.14 hakkettigi ile ilgili 6grenciler bilgilendirilecektir. Egitim Ogretim stiresince
2.1.5 ?“lileﬁ;r;nsoé?lr}eitlilz e:niiZ:ri:ilr?clllzllrln eusrln lg;lr: n‘iilar; ISMAIL CAKIR Egitim Ogretim siiresince
2|98 ' 8 sgentis yum 62 RAMAZAN KAPLAN shme °
arttirllacaktir.
216 SOK e k'z.alan Ogrenci sayisinin en aza indirilmesi i¢in ISMAIL CAKIR Egitim Oggretim stiresince
gerekli tim calismalar yapilacaktir.
217 Merkezi simnavlara girecek o6grenciler icin rehberlik ISMAIL CAKIR el .
. Egitim Ogretim siiresince
calismalar1 ve motivasyon calismalar1 yapilacaktir.
2.1.8 |Kitiiphanedeki kitap sayismni goniilli bagislar ve RAMAZAN KAPLAN Esitim Oretim siiresince
yardimlar ile arttirilmasi saglanacaktir. OMER SUSUZLU 5 5
219 s o . RAMAZAN KAPLAN e N
Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani SMER SUSUZLU Egitim Ogretim siiresince
2110 |4 . . RAMAZAN KAPLAN e N
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 AMER SUSUZLU Egitim Ogretim stiresince
2.1.11 iZ:Bllzi;klf:j;ﬁrel eizliiliyetilfse’ceiatﬂszl} 1;%;?1?%:5 v‘illi ISMAIL CAKIR Egitim Ogretim stiresince
. qocokae 8 5 : BUTUN OGRETMENLER |87 ~6
edilecektir.
2.1.12 | Veli toplantilarina katilan veliler ISMAIL CAKIR Egitim Ogretim siiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2113 Diger kurumlarla yapilan is birligi ( Universite, STK, ISMAIL CAKIR Egitim Ofretim stiresince
Devlet Kurumlar1 vb. )

2115 |YU boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. [SMAIL CAKIR Egitim Ogretim stiresince
etkinlik

21.16 |Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenciler ISMAIL CAKIR Egitim Ogretim siiresince

2.1.17 Es;‘sslal!f)lg.l Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan ISMAIL CAKIR Egitim Ogretim stiresince

2.1.18 |Ders Disi Eglt.1‘rvn Fa'ahyetlen kapsaminda agcilan ISMAIL CAKIR Egitim @gre tim siiresince
kurslara katilan 6grenciler

2119 |Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari puani NILGUN HATICE YILDIZ Egitim @gre tim siiresince
ortalamasi

2.1.20 DYK kurslarina katilan 6grenci ISMAIL CAKIR el .

Egitim Ogretim siiresince
2.1.21 Kapatilan DYK kurslarmin agilanlara oram I[SMAIL CAKIR Egitim Ogretim stiresince
2122 |{jsansl ogrenciler ISMAIL CAKIR Egitim Ogretim siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 221 Rehber'hk servisinden bireysel olarak yararlanan 0 5 5 3 4

dgrenci orani
PG 2.2.2 | Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten

. .. .. 2 2 2 2 2
ve endiseden arindirilmasi igin gerceklestirilen
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rehberlik faaliyeti sayis1
PG 223 | yelilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 1 2 2 2 2 2
PG 224 | Kariyer ve mesleki tamitim  kapsaminda
. . 4 4 4 4 4 4
diizenlenen faaliyet sayis1
PG 2.24 | Kisisel Vsz Mesleki Egltlgn Sertifika Programlarina 25 30 35 40 45 50
katilan 6gretmen orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . s OMER SUSUZLU e N e
221 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci CANAN SAHIN Egitim Ogretim stiresince
2.2.2 Egitim-6gretim  faaliyetlerinin  korkudan, siddetten ve| NILGUN HATICE YILDIZ Esitim Oretim siiresi
endiseden armndirilmasi icin gerceklestirilen rehberlik faaliyeti UMRAN KIVRAK gitim Lgretim stresince
223 : o Ny . SERKAN ISIK G NS
Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik TURAN ALTUNBASAK Egitim Ogretim siiresince
224 : . . . UMRAN KIVRAK G NG
Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet MUSTAFA KARABACAK Egitim Ogretim siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii egitimi Ogretmen 0 0 0 %10 %10 %20
| tamamlamuis personel orani(%) | Ygnetici 0 0 50 50 50 50
PG 3.1.2 | Y1l icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 0 30 30 30 30 30
personel orani
Ogrenci 80 80 85 920 95 100
PG3.13 | Memnuniyet oranlari Veli 80 80 85 90 9 100
Personel 80 80 85 90 95 100
Guvenlik Personeli 0 0 0 0 0 1
Kamera 6 7 7 7 8 8
PG 3.1.4 '3 ;
Okulun gtivenlik durumu Okul ¢evre duvari 4 4 4 4 4 4
PG 3.14 Yangin Sistemi 0 0 0 0 1 1
Anasimifinda Erken Cocukluk egitiminde
AN . 0 0 0 1 2 2
desteklenen sartlar elverigsiz 6grenci sayisi
PG 315 |53 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 1 1 1 1 1 1
PG 3.1.6 | Kalite etiketi sahiplik durumu 1 1 1 1 1 1
PG 3.1.7 | Personelin egltlm ('?'gr.etl.r.n yil1 igerisinde kullandig: 15 14 13 12 1 10
rapor ve mazeret izinli giin say1s1 ortalamasi
PG318 | vy icerisinde 6dtil alan personel sayis1 0 1 2 2 3 3
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PG 319 | Okul web sayfasinda yayimlanan haber sayisi 3 8 8 9 10 10
PG
3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretci say1si 15 25 30 40 50 50
PGILL | Yonetic ve ogretmenlerin kuruma aidiyetlerini 3 5 5 5 5 5
1 gliclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.1
D) Tasima kapsaminda olan 6grenci orani 25 24 23 22 21 20
Kiz gocuklar: ile 6zel politika gerektiren guruplar
basta olmak tiizere tim Ogrencilerin ortacgretime
PGI11.1.1 katililarmnin  arttirilmasi, devamsizlik ve smaf 0 0 0 0 0 0
tekrarlarmin  azaltilastna  yonelik  calismalar
yapilacaktir.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Lisansiistii egitimi tamamlamis personel orani(%) ISMAIL CAKIR Egitim Ogretim stiresince
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve . _
3.1.2 n}eslek'l .gevh'g,'lrm 1@1@ yﬂl.lk merkezi \{eya mahalli ISMAIL CAKIR Egitim C)gretim siiresince
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi1
saglanacaktir.
Ogrenci Egitim Ogretim stiresince
3.1.3 Memnuniyet oranlar1 RAMAZAN KAPLAN | Egitim Ogretim siiresince
NILGUN HATICE YILDIZ |Egitim Ogretim siiresince
314 Ny : OKUL IDARESI e Ne
Okulun gtivenlik durumu NOBETCI OGRETMEN Egitim Ogretim siiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
YARDIMCI PERSONEL
Kamera Egitim Ogretim siiresince
Okul gevre duvari Egitim Ogretim siiresince
Yangin Sistemi Egitim Ogretim siiresince
315 2023 Vizyonu kapsaminda alian rozet sayisi ISMAIL CAKIR Egitim Ogretim siiresince
3.16 Kalite etiketi sahiplik durumu ISMAIL CAKIR Egitim Ogretim siiresince
3.1.7 Personelin egltlm F)gl.‘etlum yil1 igerisinde kullandig: ISMAIL CAKIR Egitim (")gre Him siiresince
rapor ve mazeret izinli giin sayis1
318 Y1l icerisinde 6diil alan personel I[SMAIL CAKIR Egitim Ogretim siiresince
3.19 Okul web sayfasinda yayinlanan haber say1si ISMAIL CAKIR Egitim Ogretim siiresince
3110 | Okul web sayfasi ziyaretci ISMAIL CAKIR Egitim Ogretim siiresince
3.1.11 Yonetici ve Ogretmenlerin kuruma aidiyetlerini UMRAN KIVRAK Esitim Oretim siiresince
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik CANAN SAHIN 5 5
3.1.12 e ALI BARDAKCI G Yt i v
Tasima kapsaminda olan 6grenci MUSTAFA KARABACAK Egitim Ogretim siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019 - 2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2021

2022

2023

Toplam

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

UZUMLU ILKOKULU-ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI IZLEME VE DEGERLENDIRME
MODELI

Uziimlii [lkokulu-Ortaokulu olarak programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonumuz
olusturulmus, stratejik amagclar ve olctilebilir hedefler saptamasi, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda 6l¢mesi ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesi stireci baslamistir.

Bu kapsamda 2015-2019 déneminde, programlarda yer alan hedefler dogrultusunda kaynaklarinn etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullamlmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere Uziimlii [lkokulu-Ortaokulu 2015-2019
Stratejik Plan1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarmin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde

alinabilmesi igin Uztimlii {lkokulu-Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lctilmesi ve sz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve

uygunlugunun analizidir.
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